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ABSTRAK

Penerapan layanan bimbingan kepada siswa mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap self-esteem siswa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan self-
esteem siswa di sekolah dan penerapan konseling kelompok dalam meningkatkan self-
esteem siswa. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kepustakaan.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah teknik dokumentasi. Sumber data
yang digunakan adalah buku, artikel jurnal tentang hasil penelitian terkait, dan situs
internet. Instrument yang digunakan untuk pengumpulan data adalah dokumentasi.
Untuk menganalisis data, peneliti menggunakan metode anaisis isi (Content Analysis).
Untuk menjaga ketepatan kajian dan untuk mencegah kesalahan informasi dalam
analisis data maka dilakukan pengecekan antar pustaka dan peneliti mereview pustaka.
Hasil dari penelitian ini merupakan kajian, perbandingan, dan pengembangan dari hasil
penelitian para peneliti terdahulu yang dijadikan sebagai acuan untuk memperkuat
penelitianini.

Kata kunci: Self -esteem, layanan bimbingan, konseling kel ompok

PENDAHULUAN

Di dalam proses tumbuh kembang menjadi manusia, anak mula dibentuk
kepribadiannya oleh keluarga, sehingga kepribadian yang dimiliki seorang anak sebagai
karakteristik pribadi merupakan hasil interaksi antara anak dengan lingkungannya. Anna
(1944), Ali dan Asrori (2005) menyatakan bahwa masa remaja dikenal sebagai masa
yang penuh kesukaran. Kesukaran tersebut tidak sagja bagi individu bersangkutan, tetapi
juga bagi orang tua dan masyarakat yang di sekitarnya. Masalah tersebut tidak lagi
terbatas pada lingkungan keluarga, tetapi juga merupakan masalah sosia . Apabila orang
tua atau lingkungan sekitar menolak kehadiran para remga untuk berperan dalam
kehidupan masyarakat, maka remaja akan berbuat hal-hal yang menarik perhatian.
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Menurut Baron, Branscombe, Byne (2008), dan Barrnett (2009), pada dasarnya
para remgja menghendaki adanya pengertian dari eksistens mereka dalam kehidupan
bermasyarakat. Oleh karena itu, baik daam keluarga maupun masyarakat perlu
dimengerti bahwa remagja membutuhkan pengakuan akan keberadaannya. Sementara itu
masa remagja merupakan masa transisi antara masa anak-anak dan masa dewasa yang
mencakup perubahan biologis, kognitif dan sosial emosional.

Hal yang sangat menonjol pada priode tersebut adalah kesadaran yang mendalam
mengenai diri, dimana remagja meyakini akan adanya kemauan, potensi dan cita-cita.
Remaja memiliki pikiran mengenai siapakah dirinya dan apa yang membuat diri remaja
tersebut berbeda dengan orang lain. Kesadaran remga yang mendalam mengenai
dirinyaini membuat remaa mampu melakukan penilaian atau evaluas terhadap dirinya
(Bloom, 1976).

Brigman dan Campbell (2003) menemukan bahwa perkembangan self-esteem
individu cenderung menurun di usia remgja sgaan dengan berkembangnya kognitif
mereka dalam memahami hubungan sebab-akibat, mempertanyakan kondisi
berdasarkan nilai yang dimiliki dan semakin menyadari pandangan diri serta orang lain
terhadap mereka. Kondis ini dipertegas lagi dari pendapat para pendliti yang
menemukan bahwa harga diri sering kali mengalami transisi dari sekolah dasar menuju
sekolah menengah, yakni harga diri cenderung meningkat di akhir sekolah dasar
dibandingkan di awal sekolah menengah, khususnya di tahun pertama setelah transisi.
Setiap remaga ingin merasakan akan kebutuhan tentang keberadaannya yang dapat
memberikan perasaan bahwa remaja berhasil, mampu dan berguna. Self esteem ini dapat
berkembang dengan baik apabila seseorang mendapat penerimaan, penghargaan dan
perhatian yang cukup banyak dari orang-orang yang memiliki pengaruh terhadap
dirinya. Siswa yang memiliki self esteem yang baik, cenderung melihat dirinya sebagai
pribadi yang lebih positif dan hal ini tentunya akan mempengaruhi tidak hanya dalam
prestasi akademik tetapi juga dalam pergaulan baik di lingkungan keluarga maupun
masyarakat.

Salf esteem negatif biasanya muncul pada saat individu dihina dan direndahkan,
hasil karya yang tidak diapresias oleh orang lain, menderita kebangkrutan, tidak
mendapat mengakuan, dikucilkan dan ditolak secara sosial, memiliki cacat fisik, gagal
dalam sebuah pencapaian, dan lain-lain. Sebagai mana diungkapkan oleh Bryson (2014)
bahwa secara umum self-esteem positif menguntungkan karena mengacu pada evaluasi
diri, sedangkan self-esteem negatif menimbulkan perasaan negatif yang merugikan diri.
Remaja yang sedang dalam pencarian jati diri sering salah dalam memaknai harga diri
dan mendapatkan pors terbesar dari permasalahan yang diakibatkan oleh self-esteem
negatif.

Beberapa pakar psikologi dan kependidikan seperti Cronbach (1960), Burger
(1998), dan Daniel (2009) menelaskan bahwa untuk mendapatkan mengakuan sosial
dari teman sebayanya, remaja sering terjebak dalam perilaku delequency (kenakalan)
yang malah menurunkan harga dirinya sendiri. Perilaku tersebut misalnya menjadi
wanita panggilan karena ingin memiliki pakaian bagus dan memiliki telpon genggam
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baru, menyontek untuk mendapatkan nilai yang bagus, merokok dan mencoba minuman
keras karena khawatir dicap sebagai remaja yang tidak gaul, melakukan tindakan agresif
untuk menunjukan otoritas dan eksistensi diri, seperti pemaakan/ pajak-pgak dan
tawuran.

Fenomena lain adanya remaga putri yang tergila-gila dengan penampilan dan
menganggap dirinya berharga apabila memiliki tubuh langsing dan kulit putih, pada
akhirnya melakukan berbagai macam cara demi untuk mendapatkan bentuk tubuh ideal
yang diimpikan, misalnya dengan melakukan diet ketat yang tidak sehat,
mengkomsumsi obat pelangsing dan menggunakan kosmetik yang membahayakan
dirinya. Sebagaimana hasil penelitian yang menyimpulkan bahwa remaja yang memiliki
self esteem negatif tidak percayadiri dengan bentuk tubuhnya. Sebaliknya individu yang
memiliki gambaran self esteem positif, diyakini memiliki kehidupan yang |ebih bahagia,
kepribadian yang menarik, merasa diri lebih popular dan bangga dengan semua
ketercapaian dalam hidupnya. Self esteem yang tinggi merupakan bagian dari ego yang
sehat (Flemming, Booth, Hannes, Cargo, & Noyes, 2018).

Ego biasa didefenisikan sebagai identitas, individualitas, pusat kesadaran, jiwa
atau diri. Dengan kata lain, harga diri diperlukan sebagai pertanda jiwa yang sehat.
Individu yang memiliki self esteem positif percaya bahwa dalam dirinya terdapat nilai-
nilai dan potensi yang unik lagi berharga. Memiliki keyakinan bahwa dirinya penting
dan merupakan bagian dari kehidupan ini. Optimisme secara sederhana dipandang
sebagai keterampilan kognitif untuk memberi makna baik atau buruk pada lingkungan,
sedangkan self esteem merupakan cara individu memberi makna baik atau buruk pada
dirinya. Ha ini akan menghasilkan daya gerak yang luar biasa yang mendorong
manusia untuk mengusahakan yang baik, sehingga mampu mempersembahkan karya
terbaik sepanjang hidupnya.

TINJAUAN PUSTAKA

Menurut Corey (2009) self-esteem merupakan sikap seseorang berdasarkan
perseps tentang bagamana dia mengharga dan menilai dirinya sendiri secara
keseluruhan, yang berupa sikap positif atau negatif terhadap dirinya. Pendapat lain
diungkapkan oleh Hakim (2011) bahwa self-esteem merupakan penilaian pribadi
tentang keberhargaan yang diekspresikan ke dalam tingkah laku yang ditunjukkan pada
dirinya sendiri. Senada dengan itu, Tosun (2015) dalam penelitiannya menyatakan
bahwa self-esteem merupakan evaluas individu dan kebiasaan memandang dirinya
sendiri, yang mengarah pada penerimaan atau penolakan, serta keyakinan individu
terhadap kemampuan yang dimiliki. Dengan kata lain self-esteem merupakan penilaian
personal mengenai perasaan berharga yang diungkapkan dalam sikap dan ekspresi
kelayakan individu terhadap dirinya. Selanjutnya, penelitian yang dilakukan oleh
Hasanah (2016) menunjukkan bahwa self-esteem adalah hasil dari evaluasi yang dibuat
dan dipertahankan oleh individu, yang diperoleh dari hasil interaksi individu dengan
lingkungannya serta penerimaan penghargaan dan perlakuan dari orang lain terhadap
individu tersebut.
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Berdasarkan beberapa pendapat di atas dapat dipahami bahwa self-esteem adalah
penilaian individu tentang bagaimana ia menghargai dan menilai dirinya sendiri secara
keseluruhan, yang berupa sikap positif atau negatif terhadap segala sesuatu yang
berkaitan dengan dirinya dan bagaimana seseorang tersebut bertindak. Self-esteem
adalah penilaian terhadap diri sendiri. self-esteem merupakan tolak ukur harga diri
sebagal seorang manusia, berdasarkan pada kemampuan penerimaan diri dan perilaku.
Self-esteem menggambarkan sgjauh mana individu tersebut menilai dirinya sebagai
orang yang memiliki kemampuan, keberanian, keberhargaan dan kompeten.

Menurut Ghufron, & Risnawati (2017) beberapa faktor yang mempengaruhi self-
esteem antara lain jenis kelamin, intelegensi, kondis fisik, lingkungan keluarga dan
lingkungan social. Berdasarkan faktor self-esteem, kondisi fisik merupakan salah satu
faktor yang mempengaruhi munculnya perhargaan diri (self-esteem) padadiri seseorang.
Bagi seseorang yang merasa puas dengan kondisi fisiknya, maka akan merasa dirinya
berharga. Sebaliknya, seseorang yang merasa tidak puas dengan kondisi fisiknya maka
akan berpengaruh menimbulkan ketidakpuasan pada tubuh (body image dissatisfaction)
yang akan menimbulkan hargadiri yang rendah di dalam diri seseorang tersebut.

Dimens self-esteem antara satu dengan individu lainnya berbeda. Hal ini
tergantung pada sgauh mana individu menganggap dan menilai dirinya berharga.
Coopersmith (1967) membedakan self-esteem berdasarkan dua hal, yaitu sikap realistik
individu dalam mencapai tujuan yang diinginkan dan bagaimana individu berpikir
tentang diri sendiri, orang lain dan ligkungan. Individu yang memiliki self esteem tinggi
merasa puas dengan karakter dan kemampuan dirinya. Adanya penerimaan dan
penghargaan positif dari lingkungan akan memberikan rasa aman dalam menyesuaikan
diri atau bereaks terhadap stimulus dari lingkungan sosial.

Menurut Branden (1992), Murk (2006), serta Hutteman, Nestler, Wagner, Egloff,
dan Back (2015) individu mempercaya perseps diri sendiri sehingga tidak terpaku
pada kesukaran-kesukaran persona. Sedangkan Individu yang memiliki self-esteem
sedang pada dasarnya memiliki kesamaan dengan individu yang memiliki self-esteem
tinggi dalam ha penerimaan diri. Individu pada level ini cenderung optimis, ekspresif
dan mampu menangani kritik, tetapi tergantung pada penerimaan sosial untuk
menghilangkan ketidakpastian yang mereka rasakan dalam penilaian pribadi (personal
worth). Oleh karena itu, individu tampak lebih aktif dibandingkan individu yang
memiliki self-esteem tinggi dalam mencari pengalaman sosia yang meningkatkan
penerimaan diri pada lingkungan sosia. Individu yang memiliki self-esteem rendah
merupakan individu yang tidak mempunyai kepercayaan diri dan tidak mampu menilai
kemampuan dan potensi dalam dirinya. Penghargaan diri yang buruk ini membuat
individu tidak mampu mengekspresikan diri dalam lingkungan sosial.

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Baddu (2018) pembentukan self-esteem
individu dapat diamati sgjak dini. Pada usia satu atau dua tahun ekspresi perasaan
senang mulai tampak, dan kepekaan terhadap evaluas orang dewasa mulai muncul.
Pada usia dua tahun self-esteem individu meningkat pesat. Seiring bertambahnya usia,
dimensinya menjadi semakin kompleks.
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S f-esteem terbentuk seiring adanya rasa berharga. Salah satu hal yang membuat
individu merasa berharga adalah adanya kasih sayang yang konsisten dan tanpa syarat.
Seperti kasih sayang ibu pada bayinya (Quality, 1994). Menurut Branden (1992), ada
dua pilar utama self-esteem yang sehat. Pertama adalah self efficacy menghasilkan rasa
kendali atas kehidupan individu yang berkaitan dengan kesgjahteraan psikologis, merasa
berada di pusat vital eksistens individu, bukan sebailiknya menjadi penonton yang pasif
dan korban peristiwa. Kedua adalah self respect memungkinkan seorang individu untuk
bersikap penuh kebajikan, tidak mengalami permasalahan emosional dengan orang lain,
mencapai independensi, bukan sebaliknya merasa terasing dan kesepian.

Menurut Anna (1944) dan Glauber (1953) konseling kelompok merupakan salah
satu bentuk konseling dengan memanfaatkan kelompok untuk membantu, memberi
umpan balik (feed back) dan pengalaman belgar. Senada dengan itu, Knight (2015)
dalam penditiannya menemukan bahwa konseling kelompok dalam prosesnya
menggunakan prinsip-prinsip dinamika kelompok. Konseling kelompok juga
merupakan bentuk khusus dari layanan konseling, yaitu wawancara konselor profesional
dengan beberapa orang sekaligus yang tergabung dalam suatu kelompok kecil.

Luthans (2005) menyatakan bahwa konseling kelompok mempunyai unsur
terapeutik. Adapun ciri-ciri terapeutik dalam konseling kelompok adalah terdapat hal-
hal yang melekat pada interaks antarpribadi dalam kelompok dan membantu untuk
memahami diri dengan lebih baik dan menemukan penyelesaian atas berbaga kesulitan
yang dihadapi. Layanan Konseling Kelompok yaitu layanan bimbingan dan konseling
yang memungkinkan peserta didik memperoleh kesempatan untuk pembahasan dan
pengentasan permasal ahan yang dialaminya melalui dinamika kelompok.

Dalam penelitian yang dilakukan oleh Piatak (2016) ditemukan bahwa konseling
kelompok merupakan suatu proses antar pribadi yang terpusat pada pemikiran dan
perilaku yang disadari. Proses itu mengandung ciri-ciri terapeutik. Unsur yang
ditemukan adalah sikap pengungkapan pikiran dan perasaan secara leluasa, orientasi
pada kenyataan, pembukaan diri mengenai perasaan-perasaan mendalam yang dialami,
saling percaya, saling perhatian, saling pengertian, dan saling mendukung.

Lebih lanjut, Efriana (2021) dan Chandra (2021) melaui penelitian meraka
menguraikan bahwa konseling kelompok adalah proses pemberian bantuan yang
dilakukan melalui wawancara konseling oleh seorang ahli (konselor) kepada beberapa
individu yang tergabung dalam suatu kelompok kecil (klien). Mereka mempunyai
permasdahan yang sama dan membutuhkan bantuan yang bermuara pada
tersel esalkannya masalah yang sedang dihadapi oleh segenap anggota kelompok dengan
menggunakan dinamika kelompok. Oleh karena itu, tujuan umum konseling kelompok
adalah mengembangkan kepribadian siswa untuk mengembangkan kemampuan sosial,
komunikasi, kepercayaan diri, kepribadian, dan mampu memecahkan masalah yang
berlandaskan ilmu dan agama.
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METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan jenis/ pendekatan penelitian yang berupa studi
kepustakaan (Library Research). Studi kepustakaan juga dapat mempelgjari beberbagai
buku referensi serta hasil penelitian sebelumnya yang sgenis yang berguna untuk
mendapatkan landasan teori mengenai masalah yang akan diteliti (Sarwono, 1986).
Sedangkan menurut Sugiyono (2007) studi kepustakaan merupakan kajian teoritis,
referensi serta literatur ilmiah lainnya yang berkaitan dengan budaya, nilai dan norma
yang berkembang pada situasi sosial yang diteliti. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah dokumentasi, yaitu mencari data mengena hal-hal atau variabel
yang berupa catatan, buku, makalah atau artikel, jurnal dan sebagainya.

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
is (Content Analysis). Andlisis ini digunakan untuk mendapatkan inferensi yang valid
dan dapat diteliti ulang berdasarkan konteksnya (Tabachnick & Fidell, 2013). Dalam
analisis ini akan dilakukan proses memilih, membandingkan, menggabungkan dan
memilah berbagai pengertian hingga ditemukan yang relevan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Penelitian ini menggunakan skala self esteem. Pada penelitian ini, untuk
mengukur reliabilitas dilakukan dengan menggunakan rumus koefisien alpha dengan
bantuan Satistical Product and Service Solution V.17 (SPSS 17). Tingkat reliabilitas,
memiliki tingkat reliabilitas sangat tinggi yakni 0,902. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan Uji-Wilcoxon menggunakan komputerisasi program SPSS.17.0.

Hasil penelitian ini terlihat adanya perbandingan rata-rata skor pretest dan posttest
kelompok eksperimen dan kelompok kontrol untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada
grafik berikut:
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Gambar 1. Grafik rata- rata skor pretest dan posttest kelompok eksperimen dan
kelompok kontrol.
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Peneliti menyebarkan skala self-esteem di sekolah kepada seluruh siswa kelas X
dengan jumlah 305 siswa untuk ditentukannya siswa yang memiliki self-esteem yang
tinggi, sedang, maupun rendah. Dari hasil penyebaran skala yang kemudian dianalisis,
didapatkan 85 siswa yang memiliki skor self esteem tinggi, 201 siswa yang memiliki
skor self-esteem sedang, dan 19 siswa yang memiliki skor self esteem rendah.
Kemudian 10 siswa sebagai kelompok eksperimen dan 9 siswa sebagai kelompok
kontrol. Adapun aasan peneliti menggunakan subyek penelitian dengan kategori self-
esteem yang rendah adalah untuk mengetahui keefektifan layanan konseling kelompok
dalam meningkatkan self-esteem siswa yang rendah. Berdasarkan hal tersebut, pendliti
memberikan layanan konseling kelompok pada 10 siswa pada kelompok eksperimen
tersebut.

Grafik di atas menunjukkan pada kelompok eksperimen rata-rata skor pretest yang
diperoleh siswa sebesar 902 tergolong dalam kategori self-esteem yang rendah
kemudian diberikan perlakuan berupa konseling kelompok lalu diberikan posttest, skor
posttest meningkat menjadi 1262 tergolong dalam kategori self-esteem sedang.
Sedangkan pada kelompok kontrol rata-rata skor pretest sebesar 806 tergolong kategori
rendah tanpa diberi perlakuan lalu diberikan posttest, skor posttest yang diperoleh
sebesar 814 tergolong dalam kategori self esteem rendah pula. Setelah memperoleh data
peneliti melakukan analisis data. Anadisis yang digunakan untuk mengetahui
peningkatan v siswa sebelum dan setelah dilakukannya konseling kelompok adalah
menggunakan uji wilcoxon.

Hasil andlisis data, angka probabilitas pada kelompok eksperimen adalah 0,005.
Didapat angka probabilitas kurang dari 0,05. Karena angka probabilitas < 0.05 artinya
terdapat peningkatan self-esteem siswa setelah diberikan perlakuan pada kelompok
eksperimen. Kemudian angka probabilitas pada kelompok kontrol adalah 0,273. Didapat
probabilitas lebih dari 0,05. Karena angka probabilitas > 0,05 artinya tidak terdapat
peningkatan self-esteem siswa pada kelompok kontrol, tanpa diberikan perlakuan
melalui layanan konseling kelompok. Berdasarkan kaidah pengambilan keputusan
terhadap hipotesis, dapat disimpulkan Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya self esteem
siswa dapat ditingkatkan menggunakan layanan konseling kelompok pada siswa kelas
X. Pada subyek penelitian dalam kelompok eksperimen, terdapat peningkatan self-
esteem yang signifikan setelah diberikan layanan konseling kelompok. Hal ini dapat di
tunjukkan dengan adanya peningkatan sebesar 39,90% self-esteem pada siswa
Penelitian pada kelompok eksperimen, diketahui bahwa hasil posttest masing-masing
siswa setelah melaksanakan konseling kelompok Iebih tinggi jika dibandingkan dengan
hasil pretest sebelum melaksanakan konseling kelompok. Sedangkan pada kelompok
kontrol, diketahui bahwa hasil posttest masing-masing siswa tidak ada peningkatan
yang signifikan dibandingkan dengan hasil pretest tanpa diberikan konseling kel ompok.
Hal ini berarti layanan konseling kelompok dapat meningkatkan self-esteem pada siswa.
Dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan yang signifikan pada self esteem siswa
antara kelompok eksperimen dan kelompok kontrol, sebelum diberi perlakuan dan
setelah diberi perlakuan dengan layanan konseling kel ompok.
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Peningkatan self-esteem terjadi karena layanan konseling kelompok memiliki
dinamika kelompok yang sangat mempengaruhi sikap dari anggota kelompok, dengan
dinamika kelompok para anggota dilatih untuk saling memberikan penilaian positif
terhadap anggota kelompok, anggota kelompok saling intropeks pada diri mereka,
saling mengeluarkan pendapat dengan kemampuan yang mereka miliki, saling terbuka
satu sama lain sehingga anggota kelompok dapat Iebih bertanggung jawab, anggota
kelompok saling memahami, semua anggota kelompok mencoba menerapkan hal-hal
yang baik bagi diri mereka, sertalebih antusias dalam menerima tantangan. Hal tersebut
sesuai dengan tujuan dari konseling kelompok menurut Sukardi (2005) yaitu melatih
anggota kelompok agar berani berbicara dengan orang banyak, melatih anggota
kelompok dapat bertenggang rasa terhadap teman sebayanya, dan mengentaskan
permasal ahan-permasal ahan kel ompok.

Layanan konseling kelompok merupakan layanan bimbingan dan konseling yang
memungkinkan peserta didik membahas dan mengentaskan permasalahan yang dialami
siswa serta siswa dapat |ebih menyadari kelebihan dan kekurangan yang mereka miliki.
Seperti yang dikemukakan oleh Sukardi (2005) layanan konseling kelompok yaitu
layanan bimbingan konseling yang memungkinkan peserta didik memperoleh
kesempatan untuk pembahasan dan pengentasan permasalahan yang dialaminya melalui
dinamika kelompok. Kelompok dapat menciptakan dan membantu suasana saling
percaya, memperhatikan, memahami, menerima dan mendukung yang memungkinkan
anggota untuk mengungkapkan masalah pribadi mereka dengan anggota kelompok
lainnya dan pemimpin kelompok. Pengaruhnya sangat baik untuk menyelesaikan
masal ah yang dihadapi siswa.

Setelah dilaksanakannya layanan konseling kelompok dalam usaha meningkatkan
self-esteem siswa, siswa lebih menyadari pentingnya self-esteem yang mereka miliki
dalam mengembangkan hubungan sosia siswa baik di sekolah maupun di masyarakat.
Oleh karena itu self esteem sangat mempengaruhi sikap siswa untuk menghargai diri
sendiri berdasarkan penilaian terhadap dirinya, penghargaan terhadap pengalaman
prestasi kerja dimasa lalunya, sikap penghargaan terhadap penilaian orang lain pada
dirinya. Self-esteem merupakan seseorang yang menilai dirinya secara menyeluruh baik
positif atau negatif yang akan mempengaruhi tingkah lakunya. Hal tersebut sesual
dengan pendapat Santrock (2011) bahwa self-esteem yaitu seseorang yang dipandang
secara umum memiliki aspek-aspek yaitu sikap seseorang untuk dapat dihargai
berdasarkan penilaian terhadap prestasi kerja (performance self esteem).

Semakin positif seseorang menilai dirinya maka semakin tinggi self-esteem yang
dimilikinya. Konseling kelompok diperkirakan tepat digunakan sebaga salah satu
bentuk layanan untuk mengatas masalah tersebut. Melaui konseling kelompok
diharapkan siswa dapat meningkatkan self-esteem yang dimilikinya dan memecahkan
masal ah tersebut secara bersama-sama.
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SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan bahwa
penerapan layanan konseling kelompok dalam meningkatkan self-esteem siswa, dengan
menggunakan berbagai macam teknik konseling efektif untuk meningkatkan harga diri
siswa, karena telah membuktikan beberapa keberhasilan dengan melihat dan menelah
berbagai jurnal atau keberhasilan pendlitian terdahulu. Self-esteem siswa sebelum
penerapan konseling kel ompok, berada pada kategori rendah. Namun setelah penerapan
konseling kelompok self esteem siswa berada pada kategori tinggi. Hal tersebut
dikarenakan dengan penerapan konseling kelompok yang dapat menekankan pada
aspek-aspek kognitif rasional behavioral dan beriorentasi pada peningkatan kesadaran
sehingga klien akan mampu membuat keputusan-keputusan baru dan mengubah cara
hidupnya keliru.
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